
සමාජ සසේවා සෙපාර්තසේන්තුව  

කුසලතා සංවර්ධන දිවා සුරැකුේ මධයසේථාන සඳහා දෙනික පෙනම මත 

………….......................................... තනුර සඳහා බඳවාගැනීසේ අයදුේ පත්‍රය 

 

භාෂා මාධ්‍ය                                      

                                   

01. මුලකුරු සමඟ නම   :-..................................................................................................... 

02. මුලකුරු වලින් හැඳින්වවන නම්  :-..................................................................................................... 

         .................................................................................................... 

03. ලිපිනය     :- .................................................................................................... 

04. දුරකථන අංකය    :- .................................................................................................... 

05. ජාතික හැඳුන්ම්පත් අංකය     :- .................................................................................................... 

06. උපන් දිනය       :- .................................................................................................... 

07. අයදුම්පත් භාරගන්නා අවසන් දිනට වයස :- අවුරුදු:-............   මාස:-...........  දින:-................ 

08. විවාහක/ අවිවාහක බව     :- .................................................................................................... 

09. සරී / පුරුෂ භාවය      :- .................................................................................................... 

 

10.අධ්‍යාපන සුදුසුකම් :- 

 

I. අ.සපා.ස. (සාමානය සපළ) – (එක් වරකදී ලබාගත් ) 

වර්ෂය :-  …………….                        විභාග අංකය:- ………………….. 

විෂයයන්ත  සරේණිය විෂයයන්ත  සරේණිය 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 



II   අ.සපා.ස (උසසේ සපළ) 

 වර්ෂය :-  …………….                        විභාග අංකය:- ………………….. 

විෂයයන්ත  සරේණිය විෂයයන්ත  සරේණිය 

    

    

    

    

 

11.   වෘත්ීය හා වවනත් සුදුසුකම් :- 

පාඨමාලාසේ නම ආයතනය පාඨමාලා කාලය 

   

   

  

12. පළපුරුද්ද:- 

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

වමම අයදුම්පවෙහි මා විසින් සපයා ඇති වොරතුරු මාවේ දැනීම හා විශරවාසය අනුව සෙය හා නිවැරදි බව සහතික කරමි. 

         ............................................. 

           අයදුම්කරුවේ අත්සන 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



(ආ) අ.සපා.ස. (උ. සපළ) විභාගසේ දී අවම වශසයන්ත එක් විෂයයකින්ත සහෝ (සාමානය සපාදු පරීක්ෂණය 

හැර) සමත් වී තිබීම. 

1.3 වෘත්ීය සුදුසුකේ :- 

රජවේ ලියාපදිංචි ආයෙනයකින් වපර පාසල් අධ්‍යාපනය පිළිබඳ මාස 03 කට වනා අඩු පාඨමාලාවක් 

හදාරා සහතිකයක් ලබා තිබීම. 

1.4 පළපුරුද්ෙ  :- 

 

ෙනතුරට අදාළ ක්වෂරත්‍රවේ පළපුරුද්ද විවශරෂ සුදුසුකමක් වලස සැළවක්. 

 

1.5 බඳවා ගැනීසේ ක්‍රමය :- 

මූලික සුදුසුකම් සපුරන අයදුම්කරුවන් අෙරින් පවතින පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව හා වුහගෙ සම්මුඛ්‍ 

පරීක්ෂණවේ දී ලබාගන්නා ලකුණු වල කුසලො අනුපිළිවවළ අනුව බඳවාගැනිම සිදු වකවර්.  

1.6 දෙනික දීමනාව :- 

රු. 41,317.00 + රු.17,800.00 (ජීවන වියදම් දීමනාව) /30  

1.7 සසේවා සකාන්තසද්සි :- 

වමම ෙනතුර ොවකාලික වන අෙර දදනික දීමනා වගවීවම් පදනමින් වසරක කාලයක් සඳහා බඳවා ගනු 

ලැවේ 

1.8 සටහන  

ඉහෙ සඳහන් සුදුසුකම් සම්ූර්ණ කර ඇති අයදුම්කරුවන් පමණක් ඉල්ුම් කළ යුතු අෙර අෙර වෙෝරා 

ගන්නා අයදුම්කරුවන් වමම මධ්‍යසරථානවයහි පවතින පුරප්පාඩු සඳහා පමණක් බඳවා ගැවන්. 

02. කාර්යාල කාර්ය සහායක (තනුරු 02) 

2.1 වයසේ සීමාව  :-  

අයදුම්පත් භාර ගන්නා අවසාන දිනට වයස අවු: 18 ට වනාඅඩු සහ 45 ට වනා වැඩි විය යුතුයි. 

 

2.2 අධයාපන සුදුසුකේ :- 

අධ්‍යයන වපාදු සහතික පත්‍ර සාමානය වපළ විභාගවේ දී වදවරකට වනාවැඩි වාර ගණනක දී යටත් 

පිරිවසයින් සම්මාන වදකක් සහිෙව විෂයයන් හයක් සමත් වී තිබීම. 

2.3. වෘත්ීය සුදුසුකේ :-  

අදාල වනාවේ. 

2.4 පළපුරුද්ෙ  :- 

ෙනතුරට අදාළ ක්වෂරත්‍රවේ පළපුරුද්ද විවශරෂ සුදුසුකමක් වලස සැළවක්. 

2.5 බඳවාගැනීසේ ක්‍රමය :- 



මූලික සුදුසුකම් සපුරන අයදුම්කරුවන් අෙරින් පවතින පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව හා වුහගෙ සම්මුඛ්‍ 

පරීක්ෂණවේ දී ලබාගන්නා ලකුණු වල කුසලො අනුපිළිවවළ අනුව බඳවාගැනිම සිදු වකවර්.  

2.6 දෙනික දීමනාව :- 

රු. 37,725.00 + රු.17,800.00 (ජීවන වියදම් දීමනාව) /30  

2.7 සසේවා සකාන්තසද්සි :- 

වමම ෙනතුර ොවකාලික වන අෙර දදනික දීමනා වගවීවම් පදනමින් වසරක කාලයක් සඳහා බඳවා ගනු 

ලැවේ. 

2.8 සටහන  

ඉහෙ සඳහන් සුදුසුකම් සම්ූර්ණ කර ඇති අයදුම්කරුවන් පමණක් ඉල්ුම් කළ යුතු අෙර අෙර වෙෝරා 

ගන්නා අයදුම්කරුවන් වමම මධ්‍යසරථානවයහි පවතින පුරප්පාඩු සඳහා පමණක් බඳවා ගැවන්. 

 

03. උපසේථායක (තනුරු 04) 

3.1 වයසේ සීමාව  :-  

අයදුම්පත් භාර ගන්නා අවසාන දිනට වයස අවු: 18 ට වනාඅඩු සහ 45 ට වනාවැඩි විය යුතුයි. 

 

3.2 අධයාපන සුදුසුකේ :- 

අධ්‍යයන වපාදු සහතික පත්‍ර සාමානය වපළ විභාගවේ දී වදවරකට වනාවැඩි වාර ගණනක දී යටත් 

පිරිවසයින් සම්මාන වදකක් සහිෙව විෂයයන් හයක් සමත් වී තිබීම. 

3.3. වෘත්ීය සුදුසුකේ :- 

රජවේ වරෝහලක, වබවහත් ශාලාවක වහෝ වසෞඛ්‍ය වදපාර්ෙවම්න්තුව යටවත් ලියාපදිංචි වපෞද්ගලික 

වරෝහලක උපසරථාන කටයුතු සම්බන්ධ්‍ පුහුණුවක් ලබා තිබීම. (සහතික මඟින් සනාථ කල යුතුය) 

3.4 පළපුරුද්ෙ  :- 

ෙනතුරට අදාළ ක්වෂරත්‍රවේ පළපුරුද්ද විවශරෂ සුදුසුකමක් වලස සැළවක්. 

3.5 බඳවාගැනීසේ ක්‍රමය :- 

මූලික සුදුසුකම් සපුරන අයදුම්කරුවන් අෙරින් පවතින පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව හා වුහගෙ සම්මුඛ්‍ 

පරීක්ෂණවේ දී ලබාගන්නා ලකුණු වල කුසලො අනුපිළිවවළ අනුව බඳවාගැනිම සිදු වකවර්.  

3.6 දෙනික දීමනාව :- 

රු. 37,725.00 + රු.17,800.00 (ජීවන වියදම් දීමනාව) /30  

3.7 සසේවා සකාන්තසද්සි :- 

වමම ෙනතුර ොවකාලික වන අෙර දදනික දීමනා වගවීවම් පදනමින් වසරක කාලයක් සඳහා බඳවා ගනු 

ලැවේ. 

3.8 සටහන  



ඉහෙ සඳහන් සුදුසුකම් සම්ූර්ණ කර ඇති අයදුම්කරුවන් පමණක් ඉල්ුම් කළ යුතු අෙර අෙර වෙෝරා 

ගන්නා අයදුම්කරුවන් වමම මධ්‍යසරථානවයහි පවතින පුරප්පාඩු සඳහා පමණක් බඳවා ගැවන්. 

 

 

        දර්ශනී කරුණාරත්න 

2026.05.       සමාජ වසරවා අධ්‍යක්ෂ 

 

 

 

 


